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Biezgcy komentarz

Tracimy wielkg szanse

Jeden z najwiekszych probleméw polskiego towiectwa to mata
liczba mysliwych. W stosunku do liczby mieszkancéw plasujemy
sie pod tym wzgledem na szarym koncu w Europie. Wprawdzie
liczba cztonkéw PZt rosnie, ale ten wzrost jest bardzo powolny.
Podejrzewam, ze znacznie wolniejszy niz ubytek mysliwych prze-
stajacych polowac z powodu wieku. Problem nie tylko w tym, ze
nie ma komu wykonywac¢ plandw towieckich - tu na ogét udaje sie
znalez¢ rozwigzanie. Réwnie istotne jest to, ze mata liczba mysli-
wych przekfada sie na matg liczbe oséb rozumiejacych towiectwo
i majacych do niego pozytywny stosunek. Dotyczy to zwtaszcza
ludzi mtodych, wyksztatconych i pochodzacych z wiekszych miast.
Nie trzeba chyba nikomu ttumaczy¢, jak wazna to sprawa w sytu-
acji, gdy jestesmy atakowani ze wszystkich stron przez ré6znego
rodzaju pseudoekologicznych aktywistéw, wywodzacych sie wias-
nie z tych $rodowisk.

Co mozemy zrobi¢, by odwrdci¢ lub chociaz spowolni¢ ten
trend? W wielu stanach w USA wtadze stojace przed ogromnym
problemem niekontrolowanego wzrostu populacji dzikich zwie-
rzat i wynikajacych stad ktopotéw zrozumiaty, ze w dtugofalowej
perspektywie brak zainteresowania towiectwem wsréd mtodych
ludzi jeszcze je pogtebi. W rezultacie zaczeto organizowac kursy
dla mfodziezy majace przyciaggnac ich do myslistwa. Odnotowuje
sie tam takze pojawienie sie nowego rodzaju mysliwych, gtéwnie
mtodych ludzi z duzych miast, ktérzy poluja nie dla przezycia przy-
gody towieckiej, tylko dla pozyskania zdrowego i wartosciowego
miesa. Na ratunek towiectwu przychodzi szybko rozwijajaca sie
moda na zdrowg zywnos¢.

A jak wyglada sytuacja u nas? Odnosze wrazenie, ze brakuje zro-
zumienia dla problemu, co z kolei przektada sie na brak dziatarh ma-
jacych na celu przyciagna¢ mtodych ludzi do fowiectwa. Niedawno
w jednym z medidw spotecznoéciowych pewien uzytkownik zamie-
Scit artykut poswiecony mysliwym, ktérych zainteresowanie towiec-
twem wynika wiasnie z poszukiwania Zrodfa zdrowej Zzywnosci. Ku
mojemu zdumieniu komentarze czytelnikdw byty nieprzychylne
bohaterom artykutu. Ogélnie uznano ich za miesiarzy, ktérzy nie
maja czego szukac wsrdd prawdziwej braci mysliwskiej. Czy rzeczy-
wiscie tak powinni$my na nich patrze¢? W koncu wielu z nas zabiera
upolowang zwierzyne - jak to sie méwi - na kuchnie. Czym wiec sie
od nich r6znimy? Tym, ze my widzimy w towiectwie przygode, a oni
ten aspekt pomijaja? Czy to naprawde takie wazne? Czy to, ze kto$
poluje gtéwnie dla zdobycia miesa, oznacza, ze nie przestrzega etyki
towieckiej? Podejrzewam, ze jest wrecz odwrotnie - przestrzega, i to
jeszcze sumienniej niz wielu naszych tradycyjnych mysliwych.

Ale nie to wydaje sie najwazniejsze. Kluczowa sprawa jest to, ze
w tym momencie musimy przyciaggna¢ do naszego grona wszyst-
kich zainteresowanych myslistwem. Im wiecej nas bedzie, tym ta-
twiej odeprzemy zalewajacg nas fale hejtu. Dlatego otwdrzmy sie
na nowych cztonkéw, ktérzy maja moze nieco inne motywacje, ale
uwazajg myslistwo za potrzebne. Z tych samych powodéw opowia-
dam sie za dopuszczeniem myslistwa tuczniczego. Sam sie tym nie
interesuje, ale to tez sa nasi sojusznicy. Trzeba tylko stworzy¢ zasady
prawne i etyczne regulujace polowania z tukiem.

Klucz do przyciagniecia mfodych ludzi do towiectwa to jednak
system naboru i szkoleni dla nowo wstepujacych do PZt. Tu widze
najwiekszy problem i jednoczesnie pole do zmian. System szkoler,
niezmieniany od kilkudziesieciu lat, nie przystaje do dzisiejszych
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realiéw. Opiera sie on na zajeciach organizowanych przez zarza-
dy okregowe, z reguty w soboty i niedziele, przez wiele miesiecy.
W rezultacie odbiera to mozliwos$¢ odbycia szkolenia ogromnemu
gronu potencjalnych zainteresowanych, ktérym obowigzki zawo-
dowe czy rodzinne nie pozwalaja poswieci¢ na to kazdego week-
endu! Tracimy réwniez wszystkich tych, ktérzy studiujg i pracuja
za granicg, a to tez niemata grupa. Tracimy wreszcie cafg rzesze
miodych ludzi pracujacych w kancelariach prawnych, bankach, fir-
mach konsultingowych i innych miejscach, gdzie weekend nie jest
dniem wolnym od pracy.

Poruszony temat stat sie szczegdlnie aktualny w okresie pande-
mii. Duzo oséb ma troche wiecej czasu i musi pozosta¢ w domu.
Idealna okazja, aby sie uczy¢ do egzaminu fowieckiego! Niestety
wiekszo$¢ kurséw odwotano. Kilka zarzadéw okregowych wykazato
sie inicjatywa i zorganizowato szkolenie on-line. Ale co z tego, skoro
nadal sg to zajecia prowadzone w czasie rzeczywistym, czyli uczest-
nicy kursu musza by¢ obecni przed komputerem wiasciwie przez
cate sobote i niedziele? Whasnie z tego powodu z udziatu w takich
zajeciach dla nowo wstepujacych, organizowanych przez ZO PZt
w Elblagu, zrezygnowali mdj syn i jego kolega. W soboty maja wy-
ktady na uczelni (réwniez on-line), co automatycznie uniemozliwito
im uczestnictwo w kursie. Pamietajmy przy tym, ze im wczesniej
ktos potknie bakcyla mysliwskiego, tym wieksza szansa, ze pozo-
stanie mysliwym przez dtugie lata. Kiedy zacznie pracowac i zatozy
rodzine, przyciagniecie go do fowiectwa bedzie duzo trudniejsze.

Na skutek pandemii ogromna wiekszos¢ zaje¢ w szkofach i na
uczelniach, a takze spotkan biznesowych, konferencji i szkoler prze-
niosta sie do sieci. Powstato mndstwo nowych technologii, ktére na
to pozwalaja. Nie ma zadnego powodu, by zajecia on-line odby-
waty sie w czasie rzeczywistym. Mozna przeciez opracowac jeden
(co pozwoli obnizy¢ koszty) ogdlnopolski kurs przygotowawczy,
sktadajacy sie z cyklu nagranych wyktadéw. Uczestnicy stuchaliby
poszczeg6lnych wyktadéw w dowolnym, dogodnym dla siebie cza-
sie. Warunkiem ukoriczenia kursu bytoby odstuchanie okreslonej
ich liczby w ciggu np. jednego roku. Dostepna dzisiaj technologia
pozwala sprawdzi¢ nie tylko to, kto ktory wyktad wiaczyt, lecz takze
czy w jego trakcie kursant rzeczywiscie siedziat przed komputerem.
Wszystkie potrzebne materiaty mogtyby by¢ dostepne w internecie
w formie PDF-6w (do pobrania).

Odbycie szkolenia organizowanego przez PZt to ustawowy wa-
runek nabycia uprawnief do wykonywania polowan. Przepis nie
okresla jednak formy tego szkolenia, a w szczegélnosci nie wyma-
ga, aby wszyscy uczestnicy siedzieli w jednej sali i razem stuchali
wykfadul Wazne, zeby szkolenie byto zorganizowane przez Zwiazek.
Dlatego PZt musi przygotowac i udostepnic¢ materiaty oraz wyktady.
Moze nawet probny test. Kazdy kandydat powinien jednak mie¢ wy-
bér uczenia sie na wtasna reke. A egzamin sprawdzatby ich wiedze.
Dodatkowa korzyscig proponowanego rozwigzania bytoby radykal-
ne obnizenie kosztu zostania mysliwym, co dla wielu mtodych ludzi
odgrywa sporg role.

Jestem gteboko przekonany, ze jesli chcemy zwiekszy¢ liczbe
mysliwych, to musimy zreformowac system szkolenia. Bez tego
stracimy szanse na przyciggniecie do towiectwa duzej grupy
mtodych ludzi!
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